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Villa El Salvador, 21 de julio de 2020
VISTOS:

El Documento N° 6093-2020, de fecha 22 de junio de 2020, presentado
por el servidor ROUSWELL ROLANDO REYES ORTEGA, el Informe N° 535-2020-UGRH-
OGA/MVES, de fecha 25 de junio de 2020, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos;

yl
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru modificada por la Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién, en su articulo
194° sefala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de Su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
- de Municipalidades, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Pery establece para
las Municipalidades, radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece
lo siguiente: “Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacion del
trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin que
desaparezca el vinculo laboral. Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador
debe abonar remuneracion sin contraprestacion efectiva de labores”.

Asu vez, el articulo 12°, reconoce como causa de suspension del contrato
de trabajo k): El permiso o licencia concedidos por el empleador,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° D187-20‘]8-ALC/MVES, de
fecha 12 de octubre de 2018, se aprobd el Reglamento interno de los servidores civiles de la
Municipalidad de Villa EI Salvador, el mismo que comprende a los servidores sujetos al Decreto
Legislativo N° 276, N° 728 ¥ N° 1057, asi como la modalidad de contratacion directa (cargo de
confianza), sin distincién de cargo, nivel y ubicacién jerarquica, con excepcién del Alcalde y el
Gerente Municipal por las funciones propias que desempefian;

Que, el referido instrumento normativo dispone en el literal a) del articulo
39° que las licencias con goce de remuneraciones por fallecimiento de padres, cényuge, hijos o
hermanos, se autorizaran a razon de 05 (cinco) dias atiles, el computo de [a licencia es a partir del
dia siguiente habil del deceso del familiar del servidor:

Que, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 199-2019-ALC/MVES de
fecha 27 de mayo de 2019 Se aprueba: “Articulo Primero.- DELEGAR a| GERENTE DE LA OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION de la Municipalidad de Villa el Salvador, las facultades de emitir
Resolucion mediante la cual OTORGUE LICENCIAS CON O SIN GOCE DE REMUNERACION, en
favor del personal que se encuentre dentro de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N°
2786, Decreto Legislativo 728 y el Decreto Legislativo N° 1057 de esta Corporacion Edil, que no se
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encuentren designados bajo el cargo de confianza, siendo la siguiente: Licencia con goce de
remuneraciones, por fallecimiento del conyuge, padre, hijos y hermanos;

Que, con Documento N° 6093-2020, de fecha 22 de junio de 2020, el
servidor ROUSWELL ROLANDO REYES ORTEGA solicita licencia por fallecimiento de familiar
directo (padre), el sefior NICOLAS ROLANDO REYES QUINONES, para lo cual adjunta copia
simple de su DNI, copia del DNI de su padre, copia del certificado de defuncién y su partida de
nacimiento, conforme a lo dispuesto por el articulo 39° de la Resolucién de Alcaldia N° 187-2018-
ALC/MVES, de fecha 12 de octubre de 2018, que textualmente establece: “(...) Para hacer uso de
esta licencia el servidor debera comunicar mediante un documento simple el fallecimiento del
familiar directo y al término de la licencia debera presentar la documentacion que permita acreditar
el fallecimiento (...)";

Que, mediante Informe N° 535-2020-UGRH-OGA/MVES, de fecha 25 de
junio de 2020, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, opina por la procedencia, con eficacia
anticipada, de la licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento de familiar directo (padre)
del servidor ROUSWELL ROLANDO REYES ORTEGA, por un periodo de cinco (05) dias utiles
comprendidos desde el 19 al 25 de junio de 2020;

Que, teniendo en cuenta que la presente resolucion tendra eficacia
anticipada, al tratarse de una regularizacion, resulta pertinente invocar lo establecido en el numeral
17.2 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
que sefiala que también tiene eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten
en enmienda;

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en tercer literal del
Articulo 39°, de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 y de la delegacion de facultades
otorgadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 199-2019-ALC/MVES, Articulo Primero literal b);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, con eficacia
anticipada, la licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento de familiar directo, a favor del
servidor ROUSWELL ROLANDO REYES ORTEGA, ayudante de compacta en la Subgerencia de
Limpieza Publica y Maestranza, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR, licencia por fallecimiento de familiar
directo, a favor del servidor ROUSWELL ROLANDO REYES ORTEGA por el periodo de cinco (05)
dias Gtiles comprendidos desde el 19 al 25 de junio de 2020.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién y la notificacion al servidor
ROUSWELL ROLANDO REYES ORTEGA.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico, publique la presente Resolucién en el portal institucional www.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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